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WORKCOVER NSW   NSW POLICE

Police and WorkCover Inspector 
attend site— conduct initial 
interviews with witnesses and 

employer 

Where immediate danger present 
‐ ensure rectified before further 

work recommences 

Contact Next of Kin—FAMILY 

Consider if a workplace incident 
and WorkCover has jurisdiction. 
 If so, investigation is commenced 

and WorkCover Solicitor 
allocated to provide legal advice 

to the inspector. 

Advise/accompany 
FAMILY/representative for 

formal identification 

Inspector develops draft report 
for Coroner  

CORONER decides if a Post Mortem is required no not. 
Before doing so, the Coroner will take into account 
Senior Next Of Kin (FAMILY) wishes, but it is the 

Coroner’s position to make a final decision on this. 

Draft report to Coroner reviewed 
by WorkCover solicitor and then 
two copies submitted to Coroner 

(one for FAMILY). 

If so, Post Mortem completed. 
Copy of Post Mortem Report 

provided to Coroner and FAMILY 

Completed WorkCover 
investigation brief (if not already 

provided) now provided to 
WorkCover solicitor. CEO makes 
decision about prosecution 
action under OHS Act after 

receiving legal and policy advice.  

 If prosecution action is to occur, 
application made by WorkCover 
to Industrial Court to commence 

proceedings. 

FAMILY makes funeral 
arrangements 

NSW Coroner receives Reports 
from Post Mortem (if held), NSW 

Police, WorkCover NSW. 
FAMILY can request copies of 

reports  

NSW Coroner determines 
whether it is necessary to hold an 
Inquest. Takes FAMILY needs (as 

interested parties) into 
consideration  FAMILY may request an Inquest 

at this stage. Contact the CISP on 
how to do this on 02 8584 7777 

The Coroner formally provides his or 
her findings, detailing the manner 
and cause of death and provides a 
copy of the findings to the Senior 

Next Of Kin (FAMILY). 

Following the Inquest, where 
there is no case for prosecution, 
the matter finalises here. FAMILY 
may consider other action in 

consultation with their           
solicitors

Finalise Police Investigation & 
prepare Police Report for 

Coroner 

If Inquest is to be held, Senior Next Of Kin 
(FAMILY) will be notified of the date & 
time, and on the day, senior next of kin 

(FAMILY) may provide questions they wish 
to be answered to the Coroner’s Court 

(prior to the hearing) or those assisting the 
Coroner. 

FAMILY should contact relevant 
Trade Union to see if the 

deceased has any entitlements 

LEGAL / INVESTIGATIVE PROCESSES FOLLOWING A WORKPLACE DEATH

FAMILY contacted by WorkCover’s 
Coordinator, Counselling and Liaison 

ph. 1800 806 626. Counselling 
available.  

FAMILY may seek information from 
WorkCover NSW as to whether 
workers compensation benefits, 
including funeral expenses, are 

available –  131050  

NSW CORONER 

INDUSTRIAL COURT 
Where the Defendant PLEADS 
GUILTY the matter proceeds to a 
Sentence Hearing.  WorkCover 
inform family of VIS process. 

Where the Defendant PLEADS NOT 
GUILTY ‐ Matter proceeds to a 
Defended Hearing.  WorkCover 

notify family of dates. 

Defended Hearing held ‐ IF FOUND 
NOT GUILTY, matters ends here. 

Sentence Hearing held 

FAMILY/representative may prepare 
and read out Victims Impact 

Statement (VIS) in Court or hand up 
VIS [in full] for Court’s consideration 

prior to sentencing. 

Judgment is handed down as 
regards both liability and penalty 

(fine). 

FAMILY may request via FOI from 
the State Debt Recovery Office 

notification when penalty has been 
paid. 

Defended Hearing 
held – IF FOUND 

GUILTY  

CASE TO 
ANSWER

NO CASE TO 
ANSWER

FAMILY may also request under FOI a copy 
of all documentation provided to 

Prosecutor by WorkCover NSW, and where 
not previously obtained, copies of POLICE 

and CORONER’s Reports 


